


VAR VISJON ER
LIKE MULIGHETER
FOR ALLE.

KUNNSKAP, HOLDNINGER
06 HANDLING

Likestillingssenteret er en drivkraft metoder for a formidle det brede

for likestilling i Norge. Vi er padriv- likestillingsperspektivet.

e're 08 .utV|IT<Ie're fer al:;[ Il'lzlest?lllng skalo | det meste av var virksomhet fglger ° -
gjores |.pre.1 .5|s paar oel .sp assen, pa . opp NOUer, nasjonale handlings- h
skolen, i fritiden og pa hjemmebane.

planer, strategier og stortings-
Grunntilskuddet Likestillingssenteret  meldinger pa likestillingsfeltet.
mottar fra Bufdir muliggjgr at vi kan Vi formidler nasjonale rad bade
jobbe malrettet over tid og sikre en gjennom sosiale medier og kurs,
kontinuerlig drift. foredrag og vare prosjekter.

Vi gjennomfgrer enkle kartlegginger, Gjennom vart brede og varierte
fglgeevalueringer og utvikler nye arbeid bidrar vi med eksempler og
prosjekt. Slik benytter vi eksisteren-  erfaringsutveksling pa praktisk like-
de kunnskapsgrunnlag for a utvikle stillingsarbeid innenfor mange ulike
ny kunnskap, samt nye verktgy og bransjer og yrker.

KORT OM 0SS

o Likestillingssenteret er et tverrfaglig
kompetansesenter med likestilling som
fagomrade. Var visjon er like muligheter for
alle og var malsetting er a bidra til et mer
inkluderende og likestilt samfunn.

¢ Malsettingen er knyttet opp mot et bredt
likestillingsbegrep som inkluderer alle
diskrimineringsgrunnlag; kjgnn, kjgnnsidentitet,
kjignnsuttrykk, etnisitet, livssyn, alder, seksuell
orientering og nedsatt funksjonsevne.

e Vare fire temaomrader er oppvekstmiljg,
samfunnsdeltakelse, arbeidsliv og likeverdige
offentlige tjenester.



OPPVEKSTMILJ Y

MﬁL.‘ Barn og unge har en trygg oppvekst og kan

vcere den de er.

Barn og unges oppvekstvilkar
er et viktig innsatsomrade
for & skape et mer likestilt
samfunn.

Reproduksjon av stereotype
kignnsroller starter allerede
for barnet er fgdt og fortset-
ter giennom hele oppveksten.

Trange normer preger

unges oppvekstmiljg som be-
grenser deres muligheter og
yrkesvalg. For a hindre at vi
ubevisst bidrar til & opprett-
holde tradisjonelle forvent-
ninger til kjgnn ma ansatte

DELMAL

i utdanningssystemet ha
kunnskap om kjgnn, kjgnns-
roller og kignnsidentitet.

En forutsetning for en god
barndom og trygg ungdom-
stid er frihet fra vold, over-
grep og seksuell trakassering

Ungdom med nedsatt
funksjonsevne mgter
mange barrierer i utdan-
ningslgpet. Tilrettelegging
og ikke-diskriminerende
holdninger er avgjgrende
for at flere skal velge hgyere
utdanning.

e Ansatte innen oppvekstfeltet har giennomfgrt
et normbevisst kompetanselgft.
¢ Ansatte i skole og barnehage er i stand til 3

avdekke vold og overgrep.

e Lerereilnnlandet har kunnskap til &
gjenkjenne og forebygge diskriminering og

rasisme i skolen.
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PROSJEKTER

STORRE MANGFOLD — FRIERE
VALG. Bidra til mindre kjsnnsdelte
utdanningsvalg og arbeidsmarked,
gjennom normbevisst kompetanse-
heving blant karriereveiledere.
Nettressurs er apen og tilgjengelig
for alle. Midler fra Bufdir.

viie 4 se - vic § HANDLE.
Kurs om vold og overgrep mot barn
og unge, sammen med krisesen-
trene. Midler fra Sekreteriatet for
konfliktradene.

KROPP 0G SELVFALELSE.
Kompetanselgft for laerere om
kroppspress, selvfglelse og livs-
mestring knyttet til det tverrfaglige
temaet folkehelse og livsmestring i
lzereplanen. Midler fra Bufdir.

BEVISSTE UTDANNINGSVALG.
Kurs for radgivere i skolen om
utdanningsvalg og det kjgnnsdelte
arbeidsmarkedet. Midler fra Bufdir.

TRYGGE GAMINGROM. Innhente
informasjon fra spillmiljget for a
avdekke diskriminerende praksis og
hvordan normbevissthet kan bidra
til et mer inkluderende spillmiljg.
Midler fra Bufdir.

BARNEHAGEKURS. Viholder
tilpassede kurs for 8 fremme inklu-
derende praksis, normbevissthet og
likestilling.

pssT! CAMING ER \{ﬁRir
NYE SATSINGSOMRADE.




SAMFUNNSDELTAKELSE

Mﬁ L. Representasjon og deltakelse fra alle grupper i

samfunnet.

Likestilling er en menneskerettig-
het og en demokratisk grunnverdi.
Alle skal ha like muligheter il
samfunnsdeltakelse og til 3 leve et
godt liv.

Alle offentlige myndigheter og virk-
somheter skal jobbe aktivt, mal-
rettet og planmessig for a fremme
likestilling og hindre diskriminer-
ing. Vi bistar virksomheter med 3
inkludere et likestillingsperspektiv

i samfunnsplanleggingen, gvrige

pssT! VI JOBBER FOR
AT KROPP SKAL BLI ET
FGET DISKRIMINERINGS —
GRUNNLAG.

PROSJEKTER

DIALOGMPTER MOT RASISME.
Kurs og workshop for leerere, laerer-
studenter og foresatte om rasisme
og antirasisme i skolen.

MOTSTA HERSKETEKNIKKER.
Kurs om hersketeknikker og
hvordan vi kan motvirke dem.

planer, utredninger, strategier og
statistikk. Vi jobber for at politiske
organer skal speile mangfoldet i
befolkningen.

Hindringer for et likestilt sam-
funn er bade synlige og usynlige
i form av holdninger, fordommer
og strukturer. Vi ma alle bli mer
bevisste og jobbe for 8 motvirke
barrierer.

SAMFUNNSENGASIJEMENT. Vi
deltar i aktuelle debatter giennom
kronikker, nyhetsoppslag, hgringer,
sosiale medier og arrangementer.
Faste arrangementer er 8. mars og
Pride.
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DEIMAL

e Befolkningen og
myndighetene har kunnskap

om praktisk likestillingsarbeid.

e Kropp er et selvstendig
diskrimineringsgrunnlag
i likestillings- og
diskrimineringsloven.

e Politikere har kunnskap om
kignnsbarrierer i politikken.

HVOR GAR GRENSA? Under-
visningsopplegg for elever i videre-
gaende skole om seksuell trakas-
sering, normer og grensesetting.
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pssT! ALLE ARBEIDS —
GIVERE SKAL JOBBE FOR
§ FREMME LIKESTILLING
06 HINDRE DISKRI—
MINERING.

ARBEIDSLIV

Mﬁ L. Etlikestilt og mangfoldig arbeidsliv er et godt

arbeidsliv.

Likestilling i arbeidslivet handler
om at alle kjgnn, uavhengig av
bakgrunn, skal ha like muligheter
og rettigheter i arbeidslivet.

Norge har et av de mest kjgnns-
delte arbeidsmarkedene i Europa,
noe som er begrensende for
hvordan vi kan benytte alles res-

PROSJEKTER

LIKESTILT ARBEIDSLIV. Vier
sertifisgr i Likestilt arbeidsliv, en
sertifiseringsordning for likestilling i
arbeidslivet. Driftes av Agder fylkes-
kommune.

HMX. Kurs som hjelper din
arbeidsplass med a forebygge
seksuell trakassering. Et samarbeid
med de andre likestillingssentrene.

surser og talenter fullt ut. Det er

ngdvendig a etablere en kultur for
likestilling som bidrar til 8 fremme
et mer inkluderende arbeidsmiljg.

Bade arbeidsgivere, ansatte og
tillitsvalgte ma ha kunnskap om
strukturer som hindrer reell like-
stilling pa arbeidsplassen.

LIKESTILLING | ARBEIDSLIVET,
Foredrag og veiledning inn mot ar-
beidsgivere. Formidling av arbeids-
og redegjgrelsesplikten.

DOKUMENTANALYSE. Undersgk-
er om likestillingsperspektivet er
ivaretatt i for eksempel styrings-
dokumenter eller arsberetninger.

DELMAL

e Arbeidsgivere har kunnskap og
verktgy til 3 jobbe systematisk
og malrettet med likestilling.

e Kommunene i Innlandet
har en godkjent arsmelding
i henhold til aktivitets- og
redegjgrelsesplikten.
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LIKEVERDIGE TJENESTER

Mﬁ L. Alle har tilgang til gode og likeverdige offentlige

fienester.

Likeverdige offentlige tjenester
innebeerer tilrettelegging og
tilpassing som tar hensyn til at vi
mennesker er forskjellige og har
ulike behov. Likestilling kan derfor
innebeere forskjellsbehandling.

Tjenesteytere ma reflektere over
hvordan de mgter enkeltmennesk-
er. Holdninger, normer og fordom-
mer kan fgre med seg stereotype
oppfatninger av ulike grupper av
befolkningen.

Gjennom kompetanseheving,
kartlegging og refleksjon kan Like-
stillingssenteret bidra til a sikre at
tjenestene blir av god kvalitet, er
treffsikre, effektive og likeverdige.

Vi arbeider malrettet for a bidra

til kunnskap om oppfglgingen av
menneskerettighetskonvensjonen
for mennesker med nedsatt funk-
sjonsevne (CRPD) i norsk lovverk og
i praksis.

DELMAL

Myndighetene har kunnskap
om ngdvendigheten av en
nasjonal likestillingsstrategi.
Kommunaltjenester

for mennesker med
utviklingshemming benytter
VIP voldsforebygging.

PROSJEKTER

RAGNHILD KAATA —
KONFERANSEN. En konferanse
avholdt i 2023 om holdninger og
handlinger for et inkluderende
fellesskap i skolen. Malgruppa var
leerere og andre som jobber med
tilrettelegging.

KJFRESTEBOKA. En bildebok
om hva det vil si a veere kjeerester
og hva kjaerester gjgr sammen. Til
bruk av helsepersonell som jobber
med personer med intellektuell
funksjonsnedsettelse. Midler fra
Helsedirektoratet.

ELDRE 0G SEKSUELL HELSE. |
samarbeid med Likestillingssen-
teret KUN, Sex & politikk og FRI
har vi utviklet fagdager, veiledere
og e-leeringsverktgy om seksuell
helse for eldre voksne. Primaert

rettet mot helsevesenet. Midler fra

Helsedirektoratet.

TVAS. Trenger vi @ snakke om
det? Et kompetansehevende kurs i
sekseull helse for helse- og sosial-
faglig personell. Pa oppdrag fra
Utviklingssenter for sykehjem og
hjemmetjenester Hedmark.

pssT! VART MAL ER AT

VIP VOLDSFOREBYGGING

GKAL BLI EN NASJONAL
ORDNING.

VIP VOLDSFOREBYGGING. VIP
(Viktig Interessant Person) er
et voldsforebyggende program
for personer med intellektuell
funksjonsnedsettelse i samarbeid
med Nok. Hamar. Vi utdannner
VIP-instruktgrer i kommuner i hele
landet, kombinert med veiledning.
Midler fra Bufdir.

FAGDAG VIP VOLDSFORE —
BYGGING. Ansatte itjenester for
mennesker med intellektuell funk-
sjonsnedsettelse ma ha kunnskap
og trygghet til 8 snakke om fglelser
og seksualitet. Denne fagdagen
gir kompetanseheving om kjgnn,
normer, seksualitet og grenseset-
ting. Midler fra Helsedirektoratet.
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NETTSKOLEN

GA TIL LEARN.DIDAC.NO/
LIKESTILLINGSSENTERET
ELLER SCAN GR—KODEN:
KOMPETANSEHEVING. Et utvalg av

kursene som er tilgjengelig i nettskolen.

ARP. Et nettkurs om arbeids- og
redegjgrelsesplikten (ARP) for arbeidsgivere. Vi
bidrar ogsa inn i arbeidet til Bufdir med & samle
kunnskap og utvikle veileder pa ARP.

REKRUTTERING. «God rektruttering er likestilt
rekruttering» er et nettkurs om hvordan rekrutte-
ringsprosesser kan gjgres mest mulig likestilt.

KJGNNSDELTE HJELPEMIDLER. Nettkurset er
basert pa studien ved samme navn som ble publisert
av Likestillingssenteret i 2019. Malgruppen for kurset
er hjelpemiddelformidlere i NAV, kommuner og
spesialisthelsetjenesten.

BEVISSTE UTDANNINGSVALG. Etkurs for radgivere
og leerere i ungdomsskolen. Tema er kjgnnsdelte ut-
danningsvalg og hvordan inspirere ungdom til a ta
utradisjonelle valg. Som en del av kurset har vi
nettkurs tilpasset alle trinn pa ungdomsskolen
som kan brukes i undervisningen.

NORMER — MIKROKURS. Etintro-
duksjonskurs om de viktigste normene
som kan fgre til diskriminering i sam-
funnet.

VAG A SE — vAG A HANDLE. Et
kurs om hvordan ansatte skal oppdage vold
og overgrep mot barn og unge samt hjelpe
barn som er eller har blitt utsatt for vold
og overgrep.

KARTLEGGINGER, STUDIER e

pSST! ALLE KURS | ‘
NETTSKOLEN ER GRATIS
06 APNE FOR ALLE.

0G UNDERSZKELSER

HVA NA? En kartlegging av ung-
doms forestillinger om likestilling i
dag og i framtida. Midler fra Bufdir.

KORONAUNDERSIKELSEN.
To undersgkelser om hvem som

gjorde hva i hjemmet i «koronatida».

DOBBEL TABU. Kunnskapsinn-
henting om voldserfaringer til unge
skeive og unge med kjgnnsinkon-
gruens. Malet er a forebygge og
stoppe vold og overgrep, og finne
tiltak for god oppfglging i hjelpetje-
nestene. Midler fra Stiftelsen Dam.

M@TER TIL BESVAR. Kartleg-
ging av politisk mgtevirksomhet
og godtgjgrelser, for & se neermere
pa kvinneandel og folkevalgte med
barn under 12 ar i kommunene.
Midler fra Bufdir.



KORTSTOKK

Likestillingssenterets kortstokk ble
utgitt i 2023. Denne er designet
av produktdesignstudenter

ved OsloMet i samarbeid med
Likestillingssenteret. Det er i

dette arbeidet de mangfoldige
«blobbene» ble utarbeidet.

Kortstokkens fire slag er tilegnet
fire diskrimineringsgrunnlag ved a
synliggjgre brudd med normene
for funksjon, etnisitet, seksualitet
og kjgnn.

Bildekortene og jokerne presenter-
er ulike personer som har betydd
mye for likestilling i Norge, bade
historisk og i dag. Tallkortene er

en hyllest til de av oss som bryter
med normer i hverdagen.

Sammen med kortstokken fglger
et lite hefte, hvor alle presenteres
med en kort biografi.
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Likestillingssenteret
Parkgata 12,
2317 Hamar

post@Iss.no
62 54 74 60

likestillingssenteret.no
@likestillingssenteret

© 2023



	Innhold
	Kunnskap, holdninger og handling
	Tema: Oppvekstmiljø
	Tema: Samfunnsdeltakelse
	Tema: Arbeidsliv
	Tema: Likeverdige tjenester
	Nettskolen
	Kartlegginger, studier  og undersøkelser
	Likestillingssenterets kortstokk




