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Hvorfor trenger innvandrerungdom en mentor?

A vcere ung og ny i Norge og ta en utdanning kan vcere
utfordrende. A ha en person & samtale med og som kan gi
ekstra oppfelging utenfor skolen vil ofte vcere nyttig. Mentor kan
veere en slik person.

Likestillingssenteret skal i 2017 organisere et mentortilbud til ungdom
med flerkulturell bakgrunn og som til hgsten skal starte pa
videregdende skole. Formalet med en mentor er & styrke elever med
ulike utfordringer til & klare & gjennomfgare videregaende.

Mentoring er frivillig og gratis

@1 er en mentor?

En mentor skal veilede, gi rad, lytte, stille spgrsmal, dele av sin

kunnskap, veere stattespiller og padriver og inspirere til at

eleven skal kunne fa mulighet til & nd sine mal. Mentoren kan

ha ulike roller og oppmuntre eleven der det er behov. En mentor

skal komme i tillegg til gvrig hjelpetilbud, og ikke erstatte noe.

En mentor er:

e En trygg person a snakke med bade om skolearbeid og
livet generelt

e Kan veere en stgattespiller og motivere for innsats

e Kan bistd med a finne elevens styrker og talent

e En a sette seg mal sammen med og avdekke muligheter

e En som ser muligheter

&En som bidrar til & utvide nettverk /




Omfang og innhold

Mentor og elev avtaler selv hvor ofte de skal mgtes, men 2. eller 3.
hver uke er anbefalt frekvens. De kan mates pa skolen, biblioteket,
ga tur, kafe, skolen eller andre passende mgteplasser. Hvert mate
kan ha en varighet p& mellom 1-2 timer. Mentorrelasjonen Vvil
gjennomfgres i lgpet av 2017, starte i mars og avsluttes i november.

Mentorene vil fa oppleering og ma delta pa fire samlinger péa
ettermiddag/kveld hvor de far pafyll i mentorrollen og utveksle
erfaringer.

Hva forventes av eleven?

Elevene som far tilbud om mentor m& kunne godt nok norsk til &

kunne fare en samtale og ha et gnske om a fullfare videregaende

skole.

e Eleven ma selv vaere motivert og gnske en mentor.

e Eleven ma mgte opp til avtalt tidspunkt med mentor eller gi
beskjed dersom hen er forhindret.

« Eleven ma ha et apent sinn og gnske a videreutvikle seg.

Mentoring er gjensidig leering
hvor bade mentor og elev

utvider sin horisont
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Likestillingssenteret

Likestillingssenteret er et tverrfaglig kompetansesenter
med likestilling som fagomréde. Senterets malsetting
er a bidra til et inkluderende og rettferdig samfunn med
like muligheter for alle. Likestillingssenteret har en aktiv
informasjons- og padriverrolle og er en drivkraft for gkt
likestilling lokalt, regionalt, nasjonalt og internasjonalt.

Senteret tilbyr kompetanseheving pa kjgnn og
likestilling samt utviklingsarbeid tuftet pa
forskningsbasert likestillingskunnskap til offentlige
myndigheter, frivillige organisasjoner og privat
naeringsliv. Arbeidsmetodene er kurs og konferanser,
utviklingsnettverk,  prosessveiledning, = mentoring,
kartlegging, forskning og utredning.
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