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Kvinneuniversitetet er en ideell stiftelse som ble opprettet i 1983. Siden 2008 har navnet
Likestillingssenteret vaert brukt pa all utadrettet virksomhet.

Stiftelsen ledes av et styre med syv medlemmer. Styret velges av stiftelsens rad som har fem
medlemmer. Styret og radet er sasmmensatt av personer med god kompetanse fra forskijellige
fagomrader og institusjoner. Stiftelsen holder til i Midtbyen skole og leier lokaler av Hagskolen
i Innlandet.

VISJON

Likestillingssenteret har en visjon om like muligheter for alle, og arbeider for & fremme likestil-
ling og motvirke diskriminering pa grunnlag av kjgnn, kjgnnsidentitet og kjgnnsuttrykk, funk-
sjonsevne, seksuell orientering, alder og etnisitet. Vi legger til grunn at et samfunn basert pa
likestilling og likeverd gir de beste mulighetene for den enkeltes livsutfoldelse og bidrar til en
gunstig samfunnsutvikling.

Likestillingssenteret har en aktiv informasjons- og padriverrolle og er en drivkraft for gkt like-
stilling lokalt, regionalt, nasjonalt og internasjonalt. Likestillingssenteret skal:

e Veare en padriver for likestilling
e Bidra til formidling og utvikling av kunnskap om likestilling
e Bidra til utvikling og spredning av metoder og verktay for praktisk likestillingsarbeid.

SENTERET TILBYR

Likestillingssenteret tilbyr:

e Oppdatert kunnskap og metoder for praktisk likestillingsarbeid.

e Nasjonal spisskompetanse pa kjgnnslikestilling, internasjonal erfaring og solid kunn-
skap som regionalt likestillingssenter.

e Verktgy og prosessledelse for integrering av likestilling i tjenester, personal, planverk
og beslutningsprosesser i offentlige og private virksomheter.

e FoU-arbeid, foredrag, kurs og gjennomfaring av konkrete tiltak i samarbeid med opp-
dragsgiver.

GRUNNLAG OG FINANSIERING

Likestillingssenteret mottar en grunnfinansiering fra Stortinget i Prop. 1 S, Kap.871, post 73.
Tildelingsbrevet mottas fra Barne-, ungdoms- og familiedirektoratet. | tillegg har vi prosjekt-
finansiering gjennom tilskuddsmidler, anbudsoppdrag og enkeltoppdrag.
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Grunntilskuddet dekker utgifter til:

e Driftskostnader (husleie, stram, administrasjon etc.)

o A opprettholde og utvikle et kompetansemiljg

e A utvikle prosjekter, metoder og verktgy

e Mediearbeid (kronikker, nyhetsbrev, hjemmeside m.m.)

e Forankringsarbeid for utvikling og samarbeid

e Internasjonalt samarbeid og besgk

e Enkeltoppdrag fra Bufdir innenfor definert kostnadsramme

Vi har mange ulike samarbeidspartnere som departement, direktorat, fylkesmenn, fylkeskommu-

ner, kommuner, frivillige organisasjoner, arbeidsgiver- og arbeidstakerorganisasjoner, forsk-
ningsinstitusjoner, gvrige likestillingssentre og bedrifter.

HOVEDSATSINGSOMRADER

Prosjekter og oppdrag som Likestillingssenteret initierer eller patar seg skal i farste rekke
relateres til falgende omrader:

| J J‘U Arbeidsliv
/" P
m'. Likeverdige offentlige tjenester
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I Norge er mainstreamstrategien radende pa likestillingsfeltet. En strategi som er vedtatt nasjonalt
og hvor oppfelgingen er myndighetenes ansvar. Likestillingssenterets arbeid statter opp om, og
bidrar til at manstreamingsstrategien blir kjent og fulgt opp. Dette gjer vi gjennom mange ulike
aktiviteter, hovedsakelig gjennom prosjektene vi gjennomfgrer men ogsa gjennom en aktiv in-
formasjons- og padriverrolle. For & opprettholde Norge som et av verdens mest likestilte land ma
det et kontinuerlig likestillingsarbeid til. Likestillingssenteret bidrar til bevisstgjegring og reflek-
sjon som over tid innebzrer endringer i holdninger og et mer likestilt samfunn.

MALGRUPPE

Likestilling er en grunnleggende verdi og et virkemiddel for a bidra til et bedre samfunn. For &
fa til dette ma vi alle ha kunnskap om likestillingsutfordringene og sette i gang tiltak basert pa
denne kunnskapen. For & oppna resultater ma det et kontinuerlig og malrettet arbeid til som gar
pa tvers av faggrenser og diskrimineringsgrunnlag.

| alle vare aktiviteter har likestillingssenteret en bred malgruppe. Primarmalgruppa er ofte an-
satte i ulike virksomheter. Utgangspunktet er hvordan de i utgvelsen av sine arbeidsoppgaver kan
bidra til ikke-diskriminering og likestilling, og hvordan de skal ga frem for a oppfylle retnings-
linjer og lovpalagte krav innenfor likestillingsfeltet. Vi tilrettelegger for at de ansatte skal gjgre
likestilling. De ansatte oppnar en likestillingskompetanse som de benytter i sine arbeidsoppgaver
mot de som mottar tjenesten (eleven, bruker, pasienten, deltaker, kunden m.m). I tillegg vil den
ansatte ogsa veere i kontakt med andre ansatte og nettverk til tjenestemottaker som ogsa indirekte
eller direkte blir en malgruppe, og pa lang sikt kan vi si at samfunnet for gvrig ogsa nas. For a na
sd mange ansatte som mulig er god forankring hos ledere viktig.

Samfunnet foravrig

Andre som f.eks:
foreldre, pargrende

Tienestemottakere
(brukere, elever m.m.}

Kunnskapsheving Forankring
alle ansatte ledere

Figur 1: Hvordan likestilling
spres gjennom den primaere
malgruppen samt forankring
hos ledere
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KUNNSKAPSUTVIKLING

Gjennom forskning, utredninger, kartlegginger, analyser, kurs, konferanser, utviklingsnettverk
med mer er Likestillingssenteret med pa a utvikle kunnskap pa likestillingsfeltet. Vi utvikler
mange ulike prosjekt innenfor flere fagfelt og diskrimineringsgrunnlag. VVar omfattende prosjekt-
portefalje synliggjer dette.

En gjennomgaende metode vi benytter i vart arbeid er normkritikk. Gjennom normkritisk arbeid
settes sgkelyset pa ubevisste holdninger og forventninger som er med pa a skape diskriminering.
Metoden bidrar til refleksjon og farer til endringer av holdninger og praksis. Vi ser stadig nye
sektorer og omrader hvor metoden kan tas i bruk og hvor vi kan bidra til en ikke-diskriminerende
praksis.

For & hele tiden kunne tilby gode og malrettede tilbud evaluerer vi vare tiltak. Tilbakemeldinger
fra kurs vi holder er gode. Vi mottar dessuten mange forespgrsler om a holde kurs, spesielt pa
barnehagefeltet. 1 2017 har vare fokusomrader i stor grad veert rettet mot barnehage, vold i nare
relasjoner, mentoring, Ihbti (lesbiske, homofile, bifile, transpersoner og interkjgnnpersoner) og
utviklingshemmede.

SPREDNING AV KUNNSKAP

Gjennom vare aktiviteter som kurs, foredrag og arrangement sprer vi kunnskap om likestilling. |
tillegg har vi en aktiv informasjons- og padriverrolle.

Likestillingssenteret bidrar til gkt kunnskap og bevissthet om likestilling og hva vi alle kan gjare
for & hindre diskriminering og fremme gode livsvilkar. Gjennom veiledere og tipshefter gir vi
blant annet konkrete tips og verktay om hvordan jobbe med & integrere et likestillingsperspektiv.
Slik bidrar vi til & endre holdninger og bryte ned fordommer over tid.

Gjennom vart informasjonsarbeid gjer vi kunnskap om likestilling tilgjengelig og vi er en synlig
og profilert akter. Vi har en hjemmeside med informasjon om vare aktiviteter, en aktiv facebook
side hvor vi sprer informasjon samt et nyhetsbrev som ble sendt ut 11 ganger i 2017. 1 2017 har
vi hatt en gkning i antall presseoppslag. Vi har skrevet 15 kronikker og leserinnlegg, og fatt 24
ulike medieomtaler. 1 2017 har vi ogsa utarbeidet brosjyrer kalt LS-info, som pa en kortfattet og
malrettet mate synliggjer Likestillingssenterets virksomhet.

| 2017 har 2400 personer deltatt pa vare kurs, arrangement eller veert pa konferanser hvor vi har
holdt innledninger. Vi mener at vart arbeid er en gyeapner for mange.

LIKEVERDIGE OFFENTLIGE TJENESTER

Ett av vare hovedsatsingsomrader er likeverdige offentlige tjenester. P4 mange fagfelt ser ikke
de ansatte selv at deres praksis faktisk kan fgre til diskriminering og ulikebehandling. Gjennom
vart arbeid synliggjer vi hvordan likestilling gir likeverdige tjenester av god kvalitet. Vi skaper
en kultur for a gjare likestilling i praksis pa alle samfunnsomrader og typer av virksomheter.

Et eksempel er nar vi holder kurs for ansatte i barnehage, skole og helsetjenester for barn og unge
bidrar dette til a styrke barn og unges muligheter til en likeverdig personlig utvikling og gode og
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trygge oppvekstvilkar. De ansatte far en ny forstaelse for hvordan heteronormativiteten, to-
kjgnnsmodellen, usynlig funksjonshemming og de som bryter med normen eller er utsatt for om-
sorgssvikt ma bli sett og ivaretatt. Pa denne mate bidrar vi til at barn og ungdom lettere kan bryte
med stereotype kjgnnsroller og utvide sitt handlingsrom.

INTERNASJONALT ARBEID OG SAMARBEID MED BUFDIR

Norge regnes som et av verdens mest likestilte land. Var kunnskap om norsk likestilling kan
derfor ogsa vaere en eksportvare. | 2017 har vi hatt internasjonalt samarbeid gjennom to studie-
besgk og holdt foredrag pa tre ulike internasjonale konferanser og seminar.

Som en del av oppgavene i tildelingsbrevet fra Bufdir har Likestillingssenteret deltatt i utarbei-
ding av en sertifiseringsordning for likestillingsarbeid i bedrifter (likestilt arbeidsliv pa Agder).
Vi har veert moderator pa forskerworkshopen: «Kjgnn i forskning om funksjonshemming» og
arrangert regional samling: «Kjgnns- og seksualitetsmangfold i helsetjenestene og psykisk hel-
Severn».

Var brede prosjektportefglje er basert pa et omfattende utviklingsarbeid for & iverksette tiltak
som sprer kunnskap om kjgnn og interseksjonalitet. Vi er med pa a sette likestilling pa dagsorden
i ulike fora og utvikler metoder og verktgy for a inkludere et bredt likestillingsperspektiv i ulike
virksomheter.
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BARN OG UNGES OPPVEKSTMILJQ

Barn og unges oppvekstmiljz er
et viktig innsatsomrdde for &
skape et mer likestilt samfunn. Re-
produksjon av stereotype kjgnns-
roller starter allerede far barnet er
fedt og fortsetter giennom hele
oppveksten. Dagens oppvekst-
miljg preges av trange normer
om & veoere gutt eller jente pd
«retty mate — dette vil vi endre.

LEKERESSURS — OM REKRUTTERING AV MENN | BARNEHAGER (2015-
2017)

Forskningsprosjektet Lekeressurs er finansiert av Regionalt forskningsfond Innlandet. Fylkes-
mannen i Oppland er prosjekteier. Forskningsprosjektet utfares av @stlandsforskning (prosjekt-
leder), Dronning Maud Minne Hggskole for barnehagelererutdanning og Likestillingssenteret.

Prosjektets mal er & finne gode mater & jobbe pa for & rekruttere og beholde menn i barnehagen.
Lekeressurs innebzrer a studere, videreutvikle og spre en ny mate a organisere rekrutterings- og
kompetansestrategier i barnehager pa og er et samarbeid mellom barnehage og ungdomsskole. |
hovedsak betyr dette & la ungdomsskolegutter jobbe i barnehagen i en periode etter skoletid eller
i ferier. Slik blir gutter kjent med barnehageyrket, og kan sener bli motivert til & jobbe med barn.

I 2017 har Likestillingssenteret undersgkt sentrale offentlige dokumenter de siste 20 arene som
stortingsmeldinger, NOUer og handlingsplaner for likestilling. Vi har studert begrunnelsene
for rekruttering av menn og om de har endret seg eller om de er gjennomgaende de samme
gjennom 20 ar. Vi har ogsa sett pa intensiteten i satsningen og hvilke tiltak som er nevnt.

Likestillingssenteret har deltatt i planleggingen og gjennomfgringen av en nasjonal konferanse
om rekruttering av menn og utarbeiding av et ressurshefte for ansatte i barnehager om a rekrut-
tere og beholde menn i barnehagen. | ar har Likestillingssenteret skrevet fire kronikker, to ar-
tikler og det har blitt skrevet om prosjektet i ulike medier.

LES FOR MEG - SNAKK MED MEG! (2017)

Likestillingssenteret har fatt midler fra Justisdepartementet til & koordinere og gjennomfare to
fagdager om hvordan forebygge og bekjempe vold mot barn i nere relasjoner, samt hvordan
falge opp utsatte barn pa en god mate. Malgruppa for temadagene var ansatte i barnehager, skoler,
helsestasjoner, samt andre som mgter barn i sin arbeidshverdag.
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Den farste fagdagen ble gjennomfert i samarbeid med Hggskolen i Innlandet og den andre i
samarbeid med Hamar folkebibliotek. Formalet var a gi deltagerne bade gkt kunnskap om, og
ulike perspektiver pa vold og overgrep, samt bidra til gkt handlingskompetanse i mate med ut-
satte barn. Fglgende fagdager er avholdt:

Dato Tema og sted Antall
24. oktober Les for meg - snakk med meg, Hamar 70
25. oktober Den vanskelige barnesamtalen - Om bruk av bar- 60

nebgker i samtaler med barn, Hamar

Evaluering av fagdagene viser at deltagerne opplevde fagdagene som laererikt og nyttig. Del-
tagerne ga 4,6 av 5 mulige poeng pa om de mente at fagdagen hadde innfridd forventningene.

Flere deltakere etterlyste ogsa mer informasjon og opplering i temaet vold i nere relasjoner:

«Vi har samtaler med barn hele tiden, og trenger verktay til de vanskelige temaene.»
«/rlig, apent, konkret og leererikt»
Kursdeltakere

TRYGG | EGET UTRYKK — JENTER, GUTTER OG ALLE ANDRE (2016-
2017)

Likestillingssenteret og Stensveen ressurssenter utviklet i 2016 et dagskurs for ansatte i barneha-
ger om kjann, kjgnnsidentitet, kjgnnsuttrykk og seksuell orientering, med stotte fra Helsedirek-
toratet. 1 2016 gjennomfarte vi et pilotkurs, mens vi i ar har kjart ni kurs over hele landet med
550 deltakere, og utarbeidet et ressurshefte for ansatte i barnehager.

Hovedmalet med kurset er & gke kunnskapsnivaet for barnehageansatte om kropp, grenser, sek-
sualitet, kjgnn, kjennsidentitet, og seksuell orientering. Kurset skal bidra til at barna far et best
mulig utgangspunkt for et trygt seksualliv og en trygg kjgnnsidentitet. En viktig del av kurset
bestar av diskusjoner og forskjellige gvelser som utfordrer tankesett, verdier og holdninger knyt-
tet til kjonn, kjgnnsidentitet, kjgnnsuttrykk, seksuell orientering, kropp og seksualitet. @kt kunn-
skap om disse omradene kan bidra til & skape et mer inkluderende lzeringsmiljg som forebygger
diskriminering, mobbing og som fremmer god seksuell helse. Fglgende kurs er gjennomfart:

Dato Sted Antall ‘ ) _

15. juni Bodg = « Et veld_lg bra kur's med svgert pyttlg

57 sentemb " 45 innhold til personlig refleksjon i bruk
- sepremoer amar i hverdagen, bade p& jobb og hjemme.

10. oktober Narvik 29 Alle ansatte i barnehage og skole

11. oktober Vesteralen 69 burde ha gétt p& kurset.»

23. oktober Valdres 150 ;

Kursdeltaker

8. november Buskerud 46

13. november Kristiansand 101

14. november Kristiansand 61

28. november Arendal 14
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Evalueringene av kursene viser at deltagerne opplevde kurset som relevant og nyttig og at de har
fatt gkt kunnskap om tematikken. Gjennomsnittet var 4,3 av 5 mulige poeng pa evalueringsskje-
maene. Vi har ogsa samarbeidet med Kanvas om a revidere et verdispill om likestilt pedagogisk
praksis til ogsa & omfatte kjgnnsmangfold og seksuell orientering i tillegg til kjgnn.

EN LIKEVERDIG SKOLEHVERDAG FOR ELEVER MED FUNKSJONSNED-
SETTELSER (2017-2018)

| 2015 fikk Likestillingssenteret midler fra Bufdir til & utvikle og holde workshop, primart for
radgivere i skolen. Temaet var barrierer som elever med ulike funksjonsnedsettelser mater i sko-
len og hva som kan gjares for a skape et likeverdig skoletilbud. Formalet er a redusere barrierene
slik at elever med funksjonsnedsettelser kan ta hgyere utdanning pa lik linje med andre elever. |
2016 utviklet vi et nettkurs for lzerere, radgivere og skoleledere med samme formal.

I 2017 har vi i samarbeid med Funkibator utviklet undervisningsopplegg for elever i tre ung-
domsskoler i Oppland. Formalet er & skape en mer inkluderende skolehverdag for elever med
ulike funksjonsnedsettelser. For & oppna dette er det ngdvendig a spre kunnskap om hvilke bar-
rierer elevene meter i skolehverdagen, samt vise at det er et komplekst samspill mellom materi-
elle, sosiale og ideologiske hindringer. I tillegg gnsker vi & gke bade kunnskapen om hva som
skaper funksjonshemming og hva som kan gjares, bade av elever og lerere, for a gjgre hverdagen
lettere for ungdom med funksjonsnedsettelser. Hovedfokus er hvordan skape et inkluderende
skolemiljg og betydningen av a se ressurser og lgsninger fremfor problemer. Undervisningsopp-
legget vil bli gjennomfert i 2018.

KURS OG FOREDRAG

Likestillingssenteret tilbyr ulike kurs og foredrag og avholder arrangement som ikke ngdvendig-
vis har direkte tilknytning til pagaende prosjekter. I ar har vi holdt 11 ulike kurs, foredrag og
arrangement.

Dato Tema og sted Antall

2. januar Lek og vennskap mellom jenter og gutter, kurs Grimstad 40
13. januar Prinsesse eller pirat - et fritt valg?, kurs Trysil 27
8. mars Barn og oppvekst, innlegg pa 8. mars arrangement, Elverum 50
25. april Beviste utdanningsvalg, kurs for karriereveiledere, Gran 13
18. mai Barrierefrie utdanningsvalg, foredrag til studenter HIOA Kjeller 30
20. juni Innlegg for LDO om vare kurs for ansatte i barnehager, Hamar 12
21. september Bevisste utdanningsvalg, kurs radgivere Koppervik 34
19. oktober Barnefattigdom i Hamar og Norge, Apent debattmgte 42
1. november Innlegg til ekspertutvalg som skal se pa barnehagelaererrollen, 120
Bergen
20. november Trygg i eget uttrykk. Jenter, gutter og alle andre, Kristiansand 60
21. november Trygg i eget uttrykk. Jenter, gutter og alle andre, Kristiansand 60
UiA
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SAMFUNNSUTVIKLING OG DELTAKELSE

Likestiling er en menneskerettig-
het og demokratisk grunnverdi.
Alle skal, uavhengig av sin bak-
grunn, ha like muligheter til sam-
funnsdeltakelse.

Likestillingssenteret jobber derfor
med & legge fil rette for at alle
skal f& sin stemme heort!

OPPF@LGING AV HANDLINGSPLAN HEDMARK FYLKESKOMMUNE
(2016-2017)

Likestillingssenteret fikk anbudet Hedmark Fylkeskommune la ut i 2016 i forbindelse med
oppfalging av «Plan for inkludering og likestilling i Hedmark 2014-2017». Arbeidet kom i
gang hgsten 2016 og avsluttet i 2017. I alt fire ulike tiltak i handlingsplanen er blitt fulgt opp.

1. Tiltak 4.2.1: Styrke kompetanse om tilrettelegging i skolen

Tiltak 4.2.1 handler om & styrke kompetansen for radgivere og skoleledere om tilrettelegging for
elever med nedsatt funksjonsevne. Likestillingssenteret inviterte derfor malgruppa til konferan-
sen: «Den viktige og riktige tilretteleggingen». Programmet var utviklet i samarbeid med Unge
funksjonshemmede og hadde et variert innhold. Malet med konferansen var a si bade noe om
hvorfor tilrettelegging er viktig og hvordan den kan gjgres best mulig, samt si noe om hvilke
hindringer som finnes og hvilke konsekvenser dette medfagrer. Konferansen ble avlyst pa grunn
av for fa pameldte.

2. Tiltak 4.2.3: Pilotmentorordning for utsatt ungdom

Mentorordningen har som mal a forebygge frafall. Tanken er at med en mentor som rollemodell,
inspirator, samtalepartner, radgiver og medhjelper far elevene statte til & fullfare skolelgpet. |
februar 2017 fikk 7 elever i alderen 19-21 ar ved Voksenopplearinga pa Hamar tilbud om mentor.
Alle elevene hadde planer om & starte videregaende hgsten 2017. Elevene var fem jenter og to
gutter, seks fra Eritrea og ei fra Afghanistan. Malsettingen var & bista elevene i overgangen fra
Voksenopplaringa til videregaende skole.

Piloten ga mange nye perspektiver for organisering av et mentorprogram for denne gruppen.
Overgangen fra VVoksenopplaringa til videregaende skole gikk faglig sett greit for de fleste. Ut-
fordringene elevene hadde var i stgrre grad rettet mot gkonomi og hvordan familie i hjemlandet
hadde det. I sluttrapporten foreslas en rekke anbefalinger for en eventuell viderefgring.

Felgende samlinger for informasjon, opplaring, erfaringsutveksling og evaluering ble gjennom-
fort:
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22. mars Oppstartsmgte og forventningsavklaring 11

23. mai Informasjonsmgte om Eritrea, apent mgte i biblioteket 56

01. juni A skape grunnlag for laering. Erfaringsutveksling og trening i mentor- 5
rollen

07. september  Erfaringsutveksling for mentorene. Se muligheter og Igsninger 5

04. oktober Midtveisevaluering. Veien videre 9

07. desember  Avslutning og evaluering. Refleksjon og dialog om maloppnaelse 5

3. Tiltak 4.5.6: Styrke demokrati og politikkundervisningen i videregaende skole

Et demokrati er avhengig av kunnskapsrike og bevisste innbyggere som engasjerer seg. Demo-
kratisk deltagelse handler blant annet om valg, stemmerett, engasjement og viljen til & gjere noe
for sitt eget lokalsamfunn. Tiltaket har bestatt i & utbedre leererveilederen fra 2015 sammen med
UFT Hedmark (ungdommens fylkesting), lage en presentasjon av de politiske partiene og stor-
tingskandidatene for Hedmark, presentere ungdomskandidater pa nettsiden www.stemmeretts-
ambassadgrer.no og lage workshop for UFT slik at ungdommen styrkes i sin rolle de har i til-
knytning til skolevalgene ved de videregaende skolene.

Falgende opplering ble holdt:

1. april Workshop om laererveileder og samfunnsengasjement for UFT 30
15. mai Workshop om lzrerveileder for UFT 9
26. juni Oppleaering i debattledelse og planlegging av skoledebatter, kurs UFT 12
19. august Planlegging og @ving pa ledelse av skoledebatter, kurs UFT 9

4. Tiltak 4.5.7: Styrket kommunikasjon og samhandling mellom fylkeskommunale rad

Hedmark fylkeskommune har fire radgivende organ, og er alle radgivende innenfor sitt omrade.
Fylkeskommunen gnsket & undersgke om medlemmene i de fylkeskommunale radene opplever
deltakelse, pavirkning og gjennomslag i planprosesser og politiske saker. Det ble derfor gjen-
nomfart en enkel spgrreundersgkelse blant medlemmene i de fire radene: Rad for likestilling for
funksjonshemmede, arbeidsutvalget til Ungdommens fylkesting, Hedmark fylkes flerkulturelle
rad og Hedmark fylkes eldrerad. Vi gjennomfarte ogsa et utviklingsverksted den 16. mars for
alle radene med tema likestilling.

I all hovedsak opplever medlemmene i de radgivende organene det som positivt a ha det vervet
de har, og omtrent alle som har svart pa undersgkelsen vil anbefale andre a sitte i radet. Likevel
fant vi noen omrader hvor det kan gjgres forbedringer for a fa gkt deltakelse og pavirkning fra
de radgivende organene. Anbefalingene er formidlet i sluttrapporten.

ARSMELDING 2017, LIKESTILLINGSSENTERET (STIFTELSEN KVINNEUNIVERSITETET) I]Side


http://www.stemmerettsambassadører.no/
http://www.stemmerettsambassadører.no/

LIKESTILLINGSPERSPEKTIV | REGIONALE PLANER? (2017-2018)

Oppland fylkeskommune skal utvikle nye regionale planer for kompetanse, samferdsel og nee-
ringsliv. Det er oppnevnt en felles styringsgruppe for utarbeidelsen av de tre regionale planene,
med tilhgrende tre arbeidsgrupper. Styringsgruppen har vedtatt at likestilling og inkludering skal
vaere gjennomgaende perspektiv i alle de tre planene. For a fa dette til avholdt Likestillingssen-
teret et utviklingsverksted 14. november for interne og eksterne sekretaerer for arbeidsgruppene.

Vi har i flere omganger gitt innspill pa utkast til de tre regionale planene og deltatt pa et inn-
spillsmgate pa planene. Planene skal ut pa offentlig hgring varen 2018.

HANDLINGSPLAN MOT BARNEFATTIGDOM | HAMAR KOMMUNE
(2017)

Varen 2017 fikk vi i oppdrag fra Hamar kommune a lage en handlingsplan mot barnefattigdom.
Utgangspunkt for handlingsplanen var revisjonsrapport fra Hedmark revisjon om hvorvidt
Hamar kommune oppnar sine mal om & redusere barnefattigdom. Rapporten papekte behovet
for en handlingsplan, og at bedre samarbeid pa tvers i kommunen er ngdvendig for a samordne
arbeidet mot gkt barnefattigdom i Hamar.

Vart oppdrag var a lage en kortfattet status for barnefattigdom i Hamar, samt forslag til tiltak
for & redusere barnefattigdom. Hamar kommune hadde allerede stipulert flere tiltak pa bak-
grunn av revisjonsrapporten som la grunnlag for arbeidet. | september arrangerte vi en work-
shop om barnefattigdom for & fa innspill av de ansatte til tiltak. I tillegg arrangerte vi temakveld
om barnefattigdom i samarbeid med Hamar bibliotek i Kulturhuset 19. oktober. Arrangementet
var en del av Internasjonal uke 2017 i Hamar. UNICEF Norge og Redd barna hold foredrag
om barnefattigdom, arsaker til og konsekvenser av barnefattigdom. Etterpa ble det arrangert
paneldebatt med lokalpolitikere fra Hamar kommune, Redd barna og UNICEF.

Alle innspill fra workshopen, paneldebatten og ledelsen i Hamar kommune ble sammenfattet
og videreutviklet til utkast til handlingsplan som forela i november 2017. Planen skal behandles
politisk i lgpet av farste kvartal i 2018. Som en oppfalging av planen haper vi & samarbeide
med Hamar kommune om holdningskampanjer knyttet til utenforskap og barnefattigdom i lg-
pet av handlingsplanens tidsplan.

Aktiviteter i prosjektet:

27. sep. Workshop for ansatte om barnefattigdom 26

19. okt. Temakveld om barnefattigdom i Hamar og Norge, Kulturhuset, Hamar 42

5. des. Innlegg om handlingsplan mot barnefattigdom, Familie og levekar, 90
Hamar
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FOREDRAG, UNDERVISNING OG ARRANGEMENT

Ogsa innenfor omradet samfunnsutvikling og deltagelse tilbyr vi ulike kurs og foredrag, far fo-
respersler og gjennomfarer ulike tiltak.

23. januar Innledning om likestilling pa Aulasamling ved Ajer ungdomsskole 200
27. januar Innlegg pa lansering av veileder: Omstilling i forskningssektoren —en 60
veileder for likestilling og mangfold, Hagskolen i Innlandet
30. mai Likestillingsopplaering for familie og levekar, Hamar kommune 56
31. mai Informasjon til komite for kultur og oppvekst, Hamar kommune 10
7. juni I(\)/Icl)derator pa workshop: Kjgnn i forskning om funksjonshemming, 40
slo
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ARBEIDSLIV

Statistikk viser et arbeidsmarked
som ikke er likestilt, og dette gns-
ker vi & gjere noe med. Mdlet er
at alle kjignn, uavhengig av nasjo-
nalitet og etnisk opphav, religion
og livssyn, hudfarge, politisk syn,
seksuell orientering, funksjons-
evne eller alder, skal ha like mu-
ligheter og rettigheter i arbeidsli-
vert.

MENTOROPPLARING (2016-2017)

Likestillingssentret har gjennom mange ar opparbeidet en betydelig kompetanse om mentoring.
Som et ressurssenter for mentoring gir vi veiledning og holder foredrag for virksomheter som
gnsker & opprette et mentortilbud, samt at vi holder opplaringskurs i fem moduler for mentorer
og adepter. Veiledning og foredrag er ofte gratis, mens vi tar betalt for opplaeringsmodulene.
Likestillingssenteret har gjennomfart og bistatt flere mentorprogram i lgpet av 2017.

Molde VVoksenopplaring og Radet for Inkluderende Arbeidsliv i Hedmark gjennomfarer begge
mentorprogram for personer som star utenfor arbeidslivet (innvandrere og arbeidsledige unge).
Likestillingssenteret har i den forbindelse veiledet i prosjektutviklingen og holdt mentoropp-
leering for bade mentorer og adepter. For Radet for Inkluderende Arbeidsliv har Likestillings-
senteret ogsa forestatt koblingen av mentorpar samt oppfelging av parene.

Mentoroppdragene vare i 2017 har vaert rettet mot sarbare eller utsatte grupper som har utford-
ringer med & komme inn i arbeidslivet. En felles konklusjon er at disse gruppene har behov for
flere mateplasser og tettere oppfelging enn i tradisjonelle mentorprogram. En felles utfordring
i mentortilbudene har veert adeptenes begrensede forstaelse for at de selv sitter pa ngkkelen til
endringer i eget liv. Var konklusjon er at mentorprogram har en effekt, men at adeptene i sterre
grad ma fglges opp. Som en av mentorene oppsummerer:

«Det er positivt a statte et annet menneske og se at det far mer tro pa seg selv.»
Mentor
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FIRE FILMER OM LIKESTILLING | PRAKSIS (2017)

Alle arbeidsgivere er palagt en aktivitetsplikt gjennom likestillings- og diskrimineringslovene.
Likestillingssenteret gnsket a statte virksomheter i & ivareta aktivitetsplikten, og hjelpe de til
diskutere og reflektere over ulike tema pa likestilling. Vi lagde derfor fire kortfilmer som viser
ulike likestillingsutfordringer. Malgruppen for filmene er ledere, ansatte og tillitsvalgte i alle
typer virksomheter.

Filmene utspiller seg i firmaet Smith Import, der Laila er blitt ny administrerende direktar.
Handlingene gir et livslgpsperspektiv pa likestilling relatert til barn, ungdom, voksne og eldre.
Det er ogsa utarbeidet en nettside med temasider, spgrsmal og fakta om likestilling, likeverdige
offentlige tjenester, mangfold, Ihbti, trakassering, og arbeid for likestilling med barn og i ar-
beidslivet. Hver film varer fra 6 til 11 minutter og avsluttes med noen korte spgrsmal for re-
fleksjon og diskusjon.

Materialet er tilgjengelig for fri benyttelse og kan brukes bade for selvstudium og i grupper. Vi
anbefaler & introdusere filmene pa interne mgter, hvor Likestillingssenteret kan komme og lede
en workshop som en oppstart for virksomheten.

LIKESTILLINGSSERTIFISERING AV BEDRIFTER | AGDER (2017-2018)

Som en del av oppgavene i tildelingsbrevet fra Bufdir har Likestillingssenteret sammen med
andre aktgrer bistatt Vest-Agder fylkeskommune med a utarbeide en sertifiseringsordning for
virksomheter som jobber med likestilling. Arbeidet i 2017 har bestatt i & utvikle indikatorer og
veileder. Selve sertifiseringen av 16 virksomheter vil KUN og Likestillingssenteret gjennom-
fare i1 2018.
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LIKEVERDIGE OFFENTLIGE TJENESTER

Likeverdige tjenester betyr at alle
har tilgang til tienester av like god
kvalitet som er tilpasset det enkelte
menneskets behov.

Fordommer og holdninger kan fgre
til en ubevisst praksis hvor tjenes-
tene ikke er likeverdige. Det er be-
hov for kompetanseheving og re-
fleksjon for at tienestene som gis er
likeverdige.

KJZNNSDELTE HJIELPEMIDLER (2017-2019)

Likestillingssenteret har fatt midler fra Bufdir til gjennomfaring av et tredrig prosjekt for kart-
legging av tildeling av hjelpemidler til mennesker med funksjonsnedsettelser. Malet med pro-
sjektet er & avdekke hvorvidt det forekommer forskijeller i tildeling av hjelpemidler basert pa
kjgnn, alder og bosted. Ved gjennomfgring av prosjektet samarbeider vi med @stlandsforskning
og NAV Styringsenheten.

| prosjektet skal det gjennomfares fokusgruppeintervjuer med relevante akterer fra kommune,
helsevesen og hjelpemiddelsentral i forkant og etterkant av en dataanalyse av hjelpemiddeltilde-
linger. Arbeidsoppgavene i 2017 har veert forankring og avklaring av hvilke hjelpemidler vi skal
kartlegge.

KARTLEGGING AV CRPD (2017-2018)

Likestillingssenteret, KUN og Senter for likestilling fikk hgsten 2017 oppdrag fra Bufdir om a
undersgke kommuner og fylkeskommuners kunnskap om og bruk av FN-konvensjonen om ret-
tighetene til mennesker med nedsatt funksjonsevne (CRPD). I kartleggingen skal utvalgte kom-
muner og fylkesmenn intervjues om deres kunnskap og bruk av konvensjonen. Videre skal inn-
spill samles for hvordan Bufdir, fylkesmenn og kommuner best mulig kan implementere kon-
vensjonen. | arbeidet skal det ogsa gjennomfgres en dokumentanalyse av sentrale styringsdoku-
ment for de utvalgte kommuner og fylkesmannsembeter.

Kartleggingen og anbefalingene skal oppsummeres i et arbeidsnotat til Bufdir tidlig i 2018.
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HOLDNINGS- OG LEVEKARSUNDERS@KELSE LHBT | AGDER (2017-
2018)

Pa oppdrag fra Kristiansand kommune skal @stlandsforskning og Likestillingssenteret gjennom-
fare en levekarsundersgkelse blant lhbt-personer i Agder og en undersgkelse om holdninger til
lesbiske, homofile, bifile og transpersoner i befolkningen. Undersgkelsene er i farste rekke kvan-
titative, men det skal ogsa gjennomfares et fokusgruppeintervju med referansegruppen i Agder.
@stlandsforskning er prosjektleder. Sammen med @stlandsforskning holdt vi et innlegg om le-
vekarsundersgkelsen pa «Forskerforum pa lhbti» i regi av Bufdir den 30. november.

TRYGG | EGEN SEKSUALITET (2017)

Likestillingssenteret har fatt midler fra Helsedirektoratet for a utvikle og gjennomfare fagdager
om seksuell helse for ansatte som har brukere med utviklingshemming. Prosjektet har veert et
samarbeid med sosionom og barnevernspedagog med kompetanse pa seksualitet og utviklings-
hemming fra Hamar kommune. Malsettingen er a gi utviklingshemmede en god seksuell helse
og forebygge seksuell trakassering og overgrep mellom og overfor utviklingshemmede. Dette
gjeres gjennom gkt kunnskap til ansatte.

Fagdagene ble gjennomfgrt for ansatte i Hamar kommune, og ga deltakerne grunnkunnskap om
kjenn, seksualitet, grensesetting og overgrep. | tillegg fikk de kjennskap til gode metoder for &
snakke med brukerne og veere trygge omsorgspersoner. Metoder og utviklingen av innholdet tar
utgangspunkt i vart kurs «Trygg i eget uttrykk» som er for ansatte i barnehagen. I tillegg bruker
vi metoder og teknikker fra VIP programmet i Eskilstuna kommune. VIP er et voldsforebyggen-
deprogram for utviklingshemmede i Sverige.

Pilotkurs avholdt:

Dato Tema og sted Antall
15. november Trygg i egen seksualitet, Hamar 18
16. november Trygg i egen seksualitet, Hamar 16

I tillegg til deltakere fra Hamar kommune deltok ogsa 6 personer fra habiliteringstjenesten. De
28 som deltok fra Hamar kommune fikk ikke fagdagen som arbeidstid og matte benytte fridag
for & delta. Dette indikerer at kompetanseheving pa kjgnn, seksualitet og grensesetting er et tema
som flere anser som viktig for sin arbeidshverdag. Den totale summen av evalueringen fra begge
fagdagene viser et gjennomsnitt av 4,7 av 5 mulige poeng pa spersmal om fagdagen innfridde
forventningene. Deltagernes egne kommentarer viste at temaet ble oppfattet som svert relevant:

Malet er at brukerne skal fgle seg trygge og trives i egen bolig. Da er det viktig & ha kunn-
skap om behovene brukerne kan ha. Dette er viktig for godt samarbeid og best mulig resul-
tat».

«Seksualitet er for alle, i alle, sa det er relevant arbeid med alle (typer) brukere».

Kursdeltakere
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EVALUERING AV UNDERVISNINGSOPPLEGGET «UKE 6» (2017)

Pa oppdrag fra Sex og Politikk, foreningen for seksuell og reproduktiv helse og rettigheter, har
KUN, Likestillingssenteret og NTNU evaluert skolenes bruk av seksualitetsundervisningsopp-
legget Uke 6. Uke 6 inneholder gratis undervisningsmateriell for hele grunnskolen og handler
blant annet om identitet, kjenn, kropp, falelser, prevensjon, seksualitet og familier. | prosjektet
har vi intervjuet leerere, skoleledere og helsesgstre for a fa kunnskap om hvordan seksualitetsun-
dervisning organiseres og gjennomfares, hvordan skolene bruker Uke 6 og annet eksternt mate-
riale, og hva slags kunnskapshull underviserne opplever at de har.

De viktigste funnene er falgende konklusjoner: Selv om lareplanen fastslar at elever skal ha
seksualitetsundervisning, finnes det ingen nasjonale retningslinjer for hvordan leerere og skoler
skal organisere seksualitetsundervisning (Stele-Nilsen, 2017). Pa tross av at vare informanter
understreker at de vurderer at tema er viktig, blir det i liten grad prioritert av leerere, skoleledere
eller skoleeiere. Vi ser ogsa at skoleledelse i liten grad er involvert i prioritering eller planlegging
av seksualitetsundervisning. Selv om skoleledelsen har det gverste pedagogiske ansvaret, blir
planleggingen som regel i praksis overlatt til den enkelte larer.

Vare funn viser at i en travel skolehverdag og med knappe ressurser, er seksualitetsundervis-
ningen et tverrfaglig tema som blir skadelidende nar kombinasjonen av en tradisjonell disiplin-
faglig forstaelse av skolefagene kombineres med en oppfatning av at noen fag er viktigere enn
andre. I tillegg gjares det i sveert liten grad en eksplisitt kobling mellom seksualitetsundervisning
og antimobbearbeid og psykososialt l&eringsmiljg. Vi anbefaler aktarer som tilbyr bidrag til sek-
sualitetsundervisning i skolen & styrke denne koblingen, for & styrke forstaelsen av fenomener
som seksuell trakassering og kjgnnsbasert mobbing.

SKEIV | HELSE-NORGE (2017)

Likestillingssenteret gjennomfarte varen 2017 en kartlegging av kompetanse blant helsepersonell
i psykisk helsevern og PP-tjenesten i Innlandet, samt kartlegging av mgteplasser og helsetilbud
for Ihbt-personer i Innlandet. Kartleggingen viste at det er lite formell kompetanse pa seksuell
orientering, kjgnnsidentitet og kjgnnsuttrykk i Innlandet. Det er ogsa fa tilbud og mateplasser for
Ihbt-personer. Bruken av eksterne ressurser som ressurssentre og brukerorganisasjoner er begren-
sede og kjennskapen til disse er ogsa lav.

Resultatene fra kartleggingen ble presentert under en regional konferanse for psykisk helsevern
pa Gjavik 2. november. Fagdagen ble arrangert i samarbeid med Helsedirektoratet og Bufdir.
Temaet for dagen var Ihbt i psykisk helsevern og var et kompetansehevende tilbud til kommu-
nene. Rosa kompetanse, Stenssveen ressurssenter, Skeiv ungdom og FRI Innlandet var noen av
aktarene som deltok med foredrag og stands for a synliggjere sine tilbud i Innlandet og nasjonalt.
Evalueringen fra regional samling viser at deltakerne i det store og hele er meget forngyd med
samlingen, og at det er behov og gnske om ytterligere kompetanseheving pa Ihbti-omradet i hel-
sevesenet. Til sammen 90 ansatte fra direktorat, helsevesen og kommuner i Innlandet deltok pa
den regionale samlingen.
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| vart informasjons- og padriverarbeid sprer vi kunnskap om likestilling samt bidra til kompe-
tanseheving pa likestillingsfeltet. Til sammen har det veert ca 2400 deltakere pa kurs, konfe-
ranser, mgter og andre arrangementer hvor Likestillingssenteret har presentert et likestilling-
tema.

I tillegg til de konkrete prosjektene vi har gjennomfgrt som innebzrer mye kompetanseheving
og informasjonsarbeid har vi i lgpet av 2017 gjennomfart mange forskjellige typer av padri-
verarbeid. Hvert ar gjennomfarer vi flere ulike mater i vart padriver- og utviklingsarbeid uten
at det er knyttet til enkeltprosjekter. Dette kan veere mater med samarbeidspartnere som KUN,
Bufdir, Reform, Senter for likestilling, @stlandsforskning m. flere, forankringsmgter med po-
litikere, ordfgrere og ulike instanser, innspillsmgater pa ulike tema, hgringer, veiledningsmater
samt meter for utvikling av nye prosjekter og ideer.

| kakediagrammet nedenfor vises omfang av mgtevirksomhet i forbindelse med padriver- og
utviklingsarbeid som ikke er prosjektrettet.

Forankringsmgter (8)

Innspillsmgter og Magater for
haringer (6) prosjektutvikling
(25)

Veiledning og
padriverarbeid
11)

Diverse mgter (20)

Figur 2: Padriver og utviklingsarbeid

| vart padriverarbeid ligger det ogsa at vi skal drive med utviklingsarbeid. Vi har mange ideer
om tiltak og aktiviteter som kunne vert gjennomfgrt, men vi ma da ogsa finne finansiering for
gjennomfgringen. Enkelte mindre tiltak og aktiviteter kan vi gjennomfgre med grunntilskuddet
og egenfinansiering. For & gjennomfare starre prosjekter er det behov for ekstern finansiering.
Veien fra en prosjektidé til konkret gjennomfgring kan ta lang tid. Vi prever derfor alltid &
tenke langsiktig og se synergien av de ulike prosjektene. Et lite lokalt prosjekt kan omgjares
til et stgrre nasjonalt prosjekt gjennom ny finansiering. En kartlegging kan gi nye perspektiv
og synliggjare kunnskapshull.
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Nar vi utvikler nye prosjektidéer benytter vi oss ofte av de samme metodene og verktgyene
uavhengig av sektor og yrkesgrupper. Nar vi formidler likestilling til personer som jobber i
skole, helse, teknisk, vareproduksjon, kulturfeltet eller annet gir vi de ansatte anledning til a
reflektere over egne holdninger og hvordan fordommer kan sette preg pa egen yrkesutgvelse.
Som regel er dette forhold de ikke reflekterer over til vanlig, eller har sett betydningen av for
egen tjenesteutgvelse.

8. MARS

Na er det fjerde aret pa rad at Likestillingssenteret samarbeider med Hamar bibliotek om ar-
rangement pa kvinnedagen. | ar var det bokbad med historikeren og forfatteren Aina Basso
som skriver om unge kvinners oppvekst og opplevelser pa 1600-1800-tallet. Fellesnevneren
for bekene er at de handler om unge kvinner som blir utsatt for stor urett, annerledesgjgring
eller overgrep.

| bokbadet ble tematikken i Bassos bgker tatt opp for a forsta dagens samfunn. - Hva er dagens
heksejakt? - Hvor lett er det & skille seg ut og veere annerledes i dag? Hvordan ser dagens kvin-
nehat ut? Hva har foreldres status a si for framtidsutsikter og hvilken plass i samfunnet har ro-
manibefolkningen? Arrangementet var populaert og Klubbscene Rolf Jacobsen var fullsatt.

Pa dagtid hadde vi opplegg pa Stange videregaende skole sammen med Basso.

I tillegg holdt vi et innlegg om barn og oppvekst pa 8. mars-arrangement i Elverum.

INTERNASJONALT ARBEID

Ogsa i ar har vi hatt internasjonalt besgk, og holdt foredrag i utlandet.

29. mars Innledning om norsk likestilling ved Valahia universitet, Ro- 18
mania

30. mars Innledning om Barrierefrie utdanningsvalg ved Valahia uni- 16
versitet, Romania

6. april Studiebesgk fra Tsjekkia 31

19. juni Innlegg pa konferansen: What does equality in the city 60
mean? Praha, Tsjekkia

26. september Studiebesgk fra Japan 19
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SYNLIGHET | MEDIA

Likestillingssenteret har en aktiv informasjons- og padriverrolle spesielt lokalt og regionalt. | var
mediestrategi er derfor de regionale mediene sentrale. 12017 har vi fatt 24 ulike medieomtaler.
De fleste omhandler aktiviteter vi har, men ogsa intervjuer av og om Likestillingssenteret.

OPPSLAG | MEDIA

Dato

18. januar
13. februar
14. februar
7. mars

14. mars
5. april

22. mai

24. mai

24. mai

27. juni

5. juli

22. september

25. september
26. september
27. september
18. oktober
26. oktober
30. oktober
14. november

23. november

25. november

25. november

27. november

18. desember

Tema for omtale/intervju

Kvinnedagen om prinsesser og pirater

Aller mest menn som styrer i Hamar

Notis om inkluderende rekruttering til korps
Bokbad med Aina Basso

Sosiale mgteplasser for LHBT-personer
Nedsldende med kun tre kvinner pa topp
Hva vet vi om Eritrea?

Vurderer 3 legge ned homotilbud

Hjelp til Ringsaker

Likestilling i praksis, Intervju med Elin Kjeldstadli

Hatlestad

Ungdomsskolegutter som lekeressurs i barneha-
gen er en suksess

Omtale om handlingsplan barnefattigdom
Omtale av Likestillingssenteret i Lederartikkel
Stgtte til Barnefattigdomsarrangement
@nsker innspill til ny fattigdomsplan
Barnefattigdom i Hamar og Norge

Artikkel om forslag i kutt i grunntilskudd
Frivilligheten skal kuttes

Na kan de bli enda feerre

Skal intervjue 5000 sg@rlendinger om holdninger
til homofile

Glede pa Likestillingssenteret

Sgrlendinger skal spgrres ut om holdninger til
homofili

Lekeressurs: Kan oppfylle tre gnsker pa én gang

Er du berte, nerd eller sportsjente?

Medieportal
@stlendingen
Hamar Arbeiderblad
Hamar Arbeiderblad
Hamar Arbeiderblad
Hamar Arbeiderblad
@stlendingen
Hamar Arbeiderblad

Glamdalen

Hamar Arbeiderblad

Samfunnsviterne
Utdanningsnytt.no

Hamar Arbeiderblad

Hamar Arbeiderblad
Hamar Arbeiderblad
Hamar Arbeiderblad
Hamar Arbeiderblad
Hamar Arbeiderblad
Hamar Arbeiderblad
Dagsavisa

Fedrelandsvennen

Hamar Arbeiderblad

Adresseavisa

Barnehage.no

Forskning.no
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KRONIKKER OG LESERINNLEGG

Likestillingssenteret har hatt 15 unike kronikker/leserinnlegg som er publisert i 25 ulike utgi-

velser, og da fgrst og fremst i lokale aviser.

16.

24,

februar

februar

2. mars

22.
27.

februar
februar

8. mars

27.
29.

28.

mars
mars

mars

1. april

5. april

27. juni
29. juni

1. juli

11.

september

1. september
7. september

Tittel pa kronikk/leserinnlegg og artikler

En 3. kignnskategori

Hvordan formidles likestilling til innvandrere?

Barnefattigdom, bekjempelse eller lindring?
Dagens hekseprosesser

Ferdigscora miss og Forbundet har fatt en fer-
digscora puck

Se og bli sett i Helse-Norge

En plikt a fa flere menn inn i barnehagene

Speil, speil - i arigjen

Skeiv i helse-Norge
Etterlyser likeverdige helsetilbud til skeive

Guttejenter og prinsesser

Hamar Arbeiderblad
Oppland Arbeiderblad

Oppland Arbeiderblad
Gudbrandsdglen Dagningen

Dagsavisen
Hamar Arbeiderblad

Hamar Arbeiderblad

Nrk ytring
Hamar Arbeiderblad

Oppland Arbeiderblad

Stavanger Aftenblad

Hamar Arbeiderblad
Gudbrandsdglen Dagningen

Oppland Arbeiderblad
Hamar Arbeiderblad

Aftenposten
Dagsavisen

Hamar Arbeiderblad
Oppland Arbeiderblad

11. september Knekking av kjgnnskoden i skolen Gudbrandsdglen Dagningen
13. september Tradisjonelle forventninger om kjgnn blomst- = Hamar Arbeiderblad
14. september rer som aldri fgr Gudbrandsdglen Dagningen
28. november Hamar Arbeiderblad
30. november Oppland Arbeiderblad
1. desember Snakk om det - stopp det! Gudbrandsdglen Dagningen
8. desember Fra handlingsplaner til handlingslammelse Barnehagefolk nr. 4

TV OG RADIO
Dato Tema for intervju Medieportal
24. mars Om jenter som ikke far takle i ishockey, radiointervju =~ NRK Hedmark og Oppland
5. april Om fa kvinner og lite mangfold pa stortingsvalglister,

radiointervju NRK Hedmark og Oppland
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DELTAKELSE PA KURS OG KONFERANSER

Likestillingssenteret skal til enhver tid ha oppdatert kunnskap om hvordan likestilling kan inte-
greres pa alle samfunnets omrader. De ansatte skal ha spisskompetanse pa definerte fagomrader,

ivareta rollen som regional utviklingsaktgr og delta i internasjonalt samarbeid.

Senteret er et bindeledd mellom forskning og praksis. Vi ma derfor bade ha kompetanse om
forskning, men ogsa om hvordan likestilling kan implementeres i hverdagspraksisen til hver
enkelt ansatt. Kontinuerlig vedlikehold og utvikling av egen kompetanse blir derfor veldig viktig,
samt & utvikle og bygge vart faglige nettverket. | den forbindelse deltar vi pa ulike arenaer.

| 2017 har vi fortsatt & prioritert & heve vare kompetanse innenfor Ihbti-feltet, temaet vold i
neere relasjoner og seksuelle overgrep samt utviklingshemmede.

Vi har deltatt pa i alt 36 ulike kurs, konferanser og markeringer.

I tillegg har Likestillingssenteret gjennomfart internseminar og planleggingsdager.

ANNEN FORMIDLING

Likestillingssenteret utgir et nyhetsbrev med informasjon om vare aktiviteter. | 2017 sendte vi
ut 11 nyhetsbrev. Vi er ogsa aktive pa Facebook og har en oppdatert hjemmeside.

Likestillingssenteret har i lgpet av 2017 utarbeidet et nytt konsept vi kaller «LS Info» som er
kortfattet informasjon om prosjekter og tilbud vi har. | lgpet av 2017 utarbeidet vi 8 LS Info-

brosjyrer:
NR NAVN TEMAOMRADE Type info
LS Info 1/2017 Bevisste utdanningsvalg Arbeidsliv Kurstilbud
LS Info 2/2017 Vil du bli mentor til en innvandrerungdom? | Arbeidsliv Rekruttering
LS Info 3/2017 Nettkurset Barrierefrie utdanningsvalg Barn og unges Kurstilbud
oppvekstmiljg
LS Info 4/ 2017 | Trygg i eget uttrykk Barn og unges Kurstilbud
oppvekstmiljg
LS Info 5/2017 Prosjektportefglje Alle Oversikt
LS Info 6/2017 Pilotkurs - En likeverdig skolehverdag Barn og unges Kurstilbud
oppvekstmiljg
LS Info 7/2017 Fire filmer om likestilling i praksis Arbeidsliv Kurstilbud
LS Info 8/2017 Trygg i egen seksualitet Likeverdige off- Kurstilbud
entlige tjenester
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Eksempler pa LS Info:

L—l LIKESTILLINGS-
SENTERET

KURSTILBUD:
BEVISSTE UTDANNINGSVALG

LS InFo 1/2017

L_l LIKESTILLINGS-
SENTERET

VIL DU BLI MENTOR TIL EN
INNVANDRERUNGDOM?

LS INFo 2/2017
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ANSATTE

I lgpet av 2017 har Likestillingssenteret hatt 7 ansatte hvorav 6 kvinner og 1 mann. | alt er det
gjennomfart 5,5 arsverk. En ansatt avsluttet sitt ettars engasjement, mens ei fikk permisjon i
ett ar. Det ble engasjert en ny person i vikariatet. All de ansatte har 100% stilling, bortsett fra
en som etter eget gnske har 80% stilling. Ca. 0,8 arsverk gar til administrasjon og ledelse.
Ansatte i 2017 har veert:

e Annette Solberg, radgiver

e Elin Kjeldstadli Hatlestad, seniorradgiver (permisjon fra 1. september)
e Frgydis Sund, seniorradgiver

e Gjertrud Rge Hammeren, radgiver (vikariat fra 15. august)

e Goro Ree-Lindstad, direktgr

e Nina Johannesen, seniorradgiver

e Tore A. Stubberud, seniorradgiver (engasjement utgatt 15. august)

Ansatte per. 31.12.2017:

L
i

Direktar Seniorradgiver Seniorradgiver Radgiver Radgiver
Goro Ree-Lindstad ~ Nina Johannesen  Frgydis Sund Annette Solberg Gjertrud Rge Hammeren

RADETS SAMMENSETNING OG AKTIVITET

Medlemmer: Anette Trettebergstuen, Ingrid Guldvik, Hilde Ekeberg, Ingvar Midthun og Hans
Seierstad.

Radets medlemmer rekrutteres fra politisk virksomhet, relevante fagmiljger, private og offent-
lige organisasjoner, samt tidligere styremedlemmer eller andre med kjennskap til stiftelsens
virksomhet.

Det er avholdt to radsmgter, et fellesmgte med styre og et nettmgte, og to saker er behandlet.
Radet kommer med innspill til videre arbeid og strategi, velger nye styremedlemmer og fast-
setter styrets godtgjerelse.
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http://likestillingssenteret.no/goro-ree-lindstad/
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http://likestillingssenteret.no/nina-johannesen/
http://likestillingssenteret.no/goro-ree-lindstad/
http://likestillingssenteret.no/nina-johannesen/
http://likestillingssenteret.no/froydis-sund/
http://likestillingssenteret.no/annette-solberg/
http://likestillingssenteret.no/gjertrud-roe-hammeren/

STYRETS SAMMENSETNING OG AKTIVITET

Styremedlemmer: Anne-Lise Bakken (leder), Christel Ingeborg G. Meyer (nestleder), Rangdi
W. Krogstad, Tonje Lauritzen, Jens Olai Jenssen, Magnus Sempler Holte og Elin Kjeldstadli
Hatlestad (valgt av de ansatte). Annette Solberg overtok plassen for ansatterepresentant i sep-
tember.

Varamedlemmer: Miguel da Luz, Silje Naustvik, Nina Ree-Lindstad og Frgydis Sund (valgt
av de ansatte).

Styrets medlemmer rekrutteres fra relevante fagomrader i privat- og offentlig virksomhet,
politikk, styrearbeid og forretningsdrift.

| lgpet av 2017 er det avholdt fire styremgter og behandlet 31 saker. Ett av mgtene har veert et
felles mate med radet. Ved siden av ordinaere styresaker har vart den viktigste saken for styret
i 2017 veert revidering av den tidligere strategien til utarbeiding av «Strategi 2018-2022x».
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Likestillingssenterets visjon er LIKE MULIGHETER FOR ALLE. Vart formal er a fremme
likestilling og motvirke diskriminering pa grunnlag av kjenn, kjgnnsidentitet, kjgnnsuttrykk,
funksjonsevne, seksuell orientering, alder, etnisitet og religion.

Likestillingssenteret har sitt nedslagsfelt lokalt og regionalt, men arbeider ogsa pa nasjonalt og
internasjonalt plan. Senteret arbeider med utviklingsprosjekter, analyser, forskning og utred-
ninger (FoU) og tilbyr eller deltar pa kurs og konferanser. Det drives et utstrakt opplysnings-
og informasjonsarbeid.

I lopet av 2017 er det avholdt fire styremgter og behandlet 31 saker. Ett av mgtene har veert et
felles mgte med radet. Ved siden av ordinaere styresaker har den viktigste saken for styret i
2017 veert a revidere gammel strategi og utarbeide «Strategi 2018-2022».

PKONOMISK UTVIKLING OG RESULTAT

Belep i mill. 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
kroner

Omsetning 8,3 6,9 8,9 7,4 59 6,3 7,0
Arsresultat 0,9 -1,1 0,1 0,8 -0,3 0,68 0,5
Likviditets-

beholdning 5,1 4,3 4,1 5,1 4,6 5,5 5,9
Totalkapitalen, 59 4,9 4,6 5,6 4,9 5,6 6,0
sum eiendeler

Egenkapital 4,5 3,4 3,5 4,3 4,0 4,6 51

Senteret er avhengig av grunntilskudd fra staten, og omsetningen pavirkes av palagte oppgaver
og inntjening pa prosjekter. Stortinget bevilget i 2017 et grunntilskudd pa 4,1 mill. med tilde-
lingsbrev fra Barne- ungdoms- og familiedirektoratet. Resten av omsetningen bestar av pro-
sjektfinansiering og oppdrag, i hovedsak fra Hedmark fylkeskommune, Oppland fylkeskom-
mune, Helsedirektoratet, Bufdir, Justis- og beredskapsdepartementet, og Regionalt forsknings-
fond. Av brutto omsetning gar en andel til samarbeidspartnere pa ulike prosjekter: i 2014 ca. 1
mill., i 2015 0,2 mill., i 2016 0,5 mill. og i 2017 0,7 mill.

Stiftelsen har en solid egenkapital og har god likviditet som bl.a. benyttes til & forskuttere pro-
sjekter der midlene utbetales etter gjennomfart arbeid. Arets overskudd pa kr.511.592,- ma
sees i sammenheng med en vakant stilling i fire maneder pa slutten av aret da vi avventet re-
sultatet av statsbudsjettet far vi utlyste for ny stilling i et engasjement.

Styret mener at arsregnskapet gir et rettvisende bilde av stiftelsens resultat, likviditet, stilling
og utvikling.
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FORTSATT DRIFT

Styret mener at forutsetningene for fortsatt drift er til stede ved avleggelsen av arsberetning m/
regnskap 2017. Likestillingssenteret har utviklet en god faglig plattform med hgy kompetanse
blant de ansatte.

ARBEIDSMILJGET

Styret vurderer arbeidsmiljget som svert godt hvor de ansatte star pa og jobber godt ogsa i
hektiske perioder. Sykefraveeret utgjorde 2,9 % i 2017, en svak gking fra foregdende ar, men
pa et akseptabelt niva.

Likestillingssenteret forholder seg til 1A-reglementet, og det er ikke rapportert om skader eller
ulykker pa arbeidsplassen i lgpet av aret.

2012 2013 2014 2015 2016 2017

Sykefraveer 2,2% 1,7% 10,8% 6,9% 2,3% 2,9%

YTRE MILJ@D

Virksomheten er av en slik art at den pavirker det ytre miljg i liten grad. Stiftelsen sorterer
sgppel etter anvisning fra utleier, og bruker kollektive reisemuligheter der dette er mulig og
hensiktsmessig.

LIKESTILLING

Antall

Ansatte 7 1 8 1 6 2 6 1
Styre 5 2 5 2 6 1 5 2
Rad 3 2 3 2 3 2 3 2
Valgkomité 3 0 3 0 3 0 2 1

Likestillingssenteret gnsker & vaere en mangfoldig og attraktiv arbeidsplass. Dette legges til
grunn ved utlysning av nye stillinger med mal om 4 styrke kjgnnsbalansen. 12017 var det 7
ansatte, hvorav en mann. Likelgnnsprinsippet falges, og utgangspunktet er a tilby fulle stil-
linger til alle. De som jobber redusert, har selv sgkt om dette. Gjennomsnittsalderen ved ars-
skiftet var 45 ar, mot 47 ar forrige ar.
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Styret takker de ansatte og direktgren for en solid innsats i 2017, og vil seerlig beramme arbei-
det med & gke egeninntjeningen ved a fa pa plass nye prosjekter. Styret vil ogsa fremheve det
gode samarbeidet mellom administrasjonen og styret som vi gnsker skal fortsette kommende
ar.

Hamar 28. februar 2018
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